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Г осударственная Дума 
Федерального Собрания 
Российской Федерации 

ПРАВИТЕЛЬСТВО 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

« 28 » июня 2024 г. 
№ ДГ-П4-20083 

МОСКВА 

О внесении проекта федерального 
закона "О внесении изменений 
в Федеральный закон "О социальных 
гарантиях сотрудникам некоторых 
федеральных органов исполнительной 
власти и внесении изменений 
в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации" 

В соответствии со статьей 104 Конституции Российской Федерации 
Правительство Российской Федерации вносит на рассмотрение Государственной 
Думы Федерального Собрания Российской Федерации проект федерального 
закона "О внесении изменений в Федеральный закон "О социальных 
гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной 
власти • и внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации". 

Приложение: 1. Текст проекта федерального закона на 12 л. 
2. Пояснительная записка к проекту федерального закона 

на 2 л. 
3. Финансово-экономическое обоснование к проекту 

федерального закона на 1 л. 
4. Перечень федеральных законов, подлежащих признанию 

утратившими силу, приостановлению, изменению или 
принятию в связи с принятием федерального закона, 
на 1 л. 
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5. Перечень нормативных правовых актов Президента 
Российской Федерации, Правительства Российской 
Федерации и федеральных органов исполнительной 
власти, подлежащих признанию утратившими силу, 
приостановлению, изменению или принятию в связи 
с принятием федерального закона, на 3 л. 

6. Распоряжение Правительства Российской Федерации 
о назначении официального представителя Правительства 
Российской Федерации по данному вопросу на 1 л. 

Заместитель Председателя 
Правительства Российской Федерации -
Руководитель Аппарата Правительства 

Российской Федерации 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

12ЭС0Е58772616667ОЕС2ЕЗЕЛ077А1О4 
Действителен с 23.04.2024 по 17.07.2025 
Владелец: Григорекко Дмитрий Юрьевич 

Д.Григоренко 
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Вносится Правительством 
Российской Федерации 

Проект 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 

О внесении изменений в Федеральный закон 
"О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных 

органов исполнительной власти и внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации" 

Статья 1 

Внести в Федеральный закон от 30 декабря 2012 года №283-Ф3 

"О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов 

исполнительной власти и внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации" (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7608; 2013, 

№ 27, ст. 3477; 2014, № 26, ст. 3403; № 45, ст. 6152; 2015, № 14, ст. 2008; 

2023, № 14, ст. 2374; 2024, № 1, ст. 40) следующие изменения: 

1) в статье 4: 

а) дополнить частью 21 следующего содержания: 
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"21. Единовременная социальная выплата предоставляется 

сотруднику при условии, что он в течение всего периода прохождения 

государственной службы не получал субсидию или иную выплату 

для приобретения или строительства жилого помещения за счет средств 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, 

за исключением выплат на реализацию дополнительных мер 

государственной поддержки семей, имеющих детей (средств материнского 

(семейного) капитала), в целях улучшения жилищных условий 

и социальных выплат для приобретения жилого помещения в связи 

с утратой жилого помещения в результате чрезвычайных ситуаций, 

стихийных бедствий, террористических актов или при пресечении 

террористических актов правомерными действиями, либо жилое 

помещение, предоставляемое по договору социального найма."; 

б) дополнить частями 71 - 73 следующего содержания: 

"71. Право на единовременную социальную выплату сохраняется 

за гражданами Российской Федерации, уволенными со службы 

в учреждениях и органах без права на пенсию и принятыми в период 

прохождения службы на учет в качестве имеющих право на получение 
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единовременной социальной выплаты, в случае расторжения контракта 

и увольнения сотрудника по следующим основаниям: 

1) по состоянию здоровья - на основании заключения военно-

врачебной комиссии об ограниченной годности к службе 

в учреждениях и органах и о невозможности исполнять служебные 

обязанности в соответствии с замещаемой должностью при отсутствии 

возможности перемещения по службе либо при отказе сотрудника 

от перемещения по службе; 

2) в связи с болезнью - на основании заключения военно-врачебной 

комиссии о негодности к службе в учреждениях и органах; 

3) в связи с признанием сотрудника недееспособным 

или ограниченно дееспособным в соответствии с пунктом 2 статьи 30 

Гражданского кодекса Российской Федерации по решению суда, 

вступившему в законную силу; 

4) в связи с нарушением условий контракта уполномоченным 

руководителем; 

5) в связи с сокращением должности, замещаемой сотрудником, 

при отсутствии возможности перемещения по службе. 
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72. Право на единовременную социальную выплату не сохраняется 

за принятыми на учет в качестве имеющих право на получение 

единовременной социальной выплаты сотрудниками, а также гражданами 

Российской Федерации, указанными в частях 7 и 71 настоящей статьи, 

в случае, если такие сотрудник, гражданин Российской Федерации были 

осуждены на основании вступившего в законную силу приговора суда 

за совершение в период прохождения службы в учреждениях и органах 

умышленного преступления средней тяжести, тяжкого или особо тяжкого 

преступления, либо в случае наличия судимости за совершение указанных 

преступлений, в том числе снятой или погашенной. При отмене 

обвинительного приговора и вынесении оправдательного приговора 

или отмене обвинительного приговора и прекращении в отношении 

таких сотрудника, гражданина Российской Федерации уголовного дела 

по основаниям, дающим право на реабилитацию, такие сотрудник, 

гражданин Российской Федерации восстанавливаются на учете в качестве 

имеющих право на получение единовременной социальной выплаты с даты 

постановки на учет. 

73. В случае, если принятые на учет в качестве имеющих право 

на получение единовременной социальной выплаты сотрудник, гражданин 
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Российской Федерации, указанный в частях 7 и 71 настоящей статьи, 

обвиняются (подозреваются) в совершении в период прохождения службы 

в учреждениях и органах умышленного преступления средней тяжести, 

тяжкого или особо тяжкого преступления, принятие решения 

о предоставлении таким сотруднику, гражданину Российской Федерации 

единовременной социальной выплаты приостанавливается до вступления 

в законную силу приговора суда или прекращения уголовного дела. 

При вступлении в законную силу оправдательного приговора 

или прекращении в отношении таких сотрудника, гражданина Российской 

Федерации уголовного дела по основаниям, дающим право 

на реабилитацию, единовременная социальная выплата предоставляется 

с учетом даты их постановки на учет."; 

2) в статье 5: 

а) дополнить частью 11 следующего содержания: 

"I1. По решению руководителя федерального органа исполнительной 

власти, в котором проходят службу сотрудники, или уполномоченного 

им руководителя сотруднику, гражданину Российской Федерации, 

уволенному со службы в учреждениях и органах, состоящим на учете 

в качестве имеющих право на получение единовременной социальной 
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выплаты, а также сотруднику, гражданину Российской Федерации, 

указанным в части 1 статьи 6 настоящего Федерального закона, 

с их согласия может быть предоставлено в собственность жилое 

помещение, приобретенное (построенное) за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, с учетом совместно проживающих с 

ними членов их семей в порядке очередности исходя из даты постановки 

таких сотрудника, гражданина Российской Федерации на учет в качестве 

имеющих право на получение единовременной социальной выплаты 

или в качестве нуждающихся в жилых помещениях с одновременным 

снятием с соответствующего учета."; 

б) в части 2 слова "указанным в части 1" заменить словами 

"указанным в частях 1 и I1"; 

в) дополнить частями 4 и 5 следующего содержания: 

"4. Право на получение жилого помещения в собственность 

не сохраняется за сотрудниками, гражданами Российской Федерации, 

указанными в пункте 2 части 1 и части I1 настоящей статьи, в случае, 

если такие сотрудник, гражданин Российской Федерации были осуждены 

на основании вступившего в законную силу приговора суда за совершение 

в период прохождения службы в учреждениях и органах умышленного 
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преступления средней тяжести, тяжкого или особо тяжкого преступления, 

либо в случае наличия судимости за совершение указанных преступлений, 

в том числе снятой или погашенной. 

5. В случае, если сотрудник, гражданин Российской Федерации, 

указанные в пункте 2 части 1 и части I1 настоящей статьи, обвиняются 

(подозреваются) в совершении в период прохождения службы 

в учреждениях и органах умышленного преступления средней тяжести, 

тяжкого или особо тяжкого преступления, принятие решения 

о предоставлении таким сотруднику, гражданину Российской Федерации 

жилого помещения в собственность приостанавливается до вступления 

в законную силу приговора суда или прекращения уголовного дела. 

Решение о предоставлении жилого помещения в собственность 

принимается в случае вступления в законную силу оправдательного 

приговора или прекращения в отношении таких сотрудника, гражданина 

Российской Федерации уголовного дела по основаниям, дающим право 

на реабилитацию."; 

3) в статье 6: 

а) часть 1 дополнить предложением следующего содержания: 

"Порядок предоставления жилых помещений жилищного фонда 
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Российской Федерации по договору социального найма определяется 

федеральным органом исполнительной власти, в котором проходят службу 

сотрудники."; 

б) дополнить частями 3 и 4 следующего содержания: 

"3. Жилые помещения жилищного фонда Российской Федерации 

по договору социального найма сотрудникам, гражданам Российской 

Федерации, указанным в части 1 настоящей статьи, предоставляются 

по месту жительства или с их согласия в муниципальном образовании, 

в том числе в случае их выезда на место жительства в это муниципальное 

образование, находящееся в пределах территории данного субъекта 

Российской Федерации. 

4. В случае отсутствия жилых помещений, указанных 

в части 3 настоящей статьи, жилые помещения жилищного фонда 

Российской Федерации по договору социального найма сотрудникам, 

гражданам Российской Федерации, указанным в части 1 настоящей статьи, 

могут быть предоставлены с их согласия в муниципальных образованиях 

в пределах территории Российской Федерации по решению руководителя 

федерального органа исполнительной власти, в котором проходят службу 

сотрудники, или уполномоченного им руководителя."; 
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4) в статье 7: 

а) в части 6 слова "указанным в части 1" заменить словами 

"указанным в частях 1 и I1"; 

б) дополнить частью 7 следующего содержания: 

"7. При предоставлении лицам, указанным в частях 1 и 11 статьи 5 

настоящего Федерального закона, жилых помещений в собственность им 

могут быть предоставлены жилые помещения, общая площадь которых 

превышает размер общей площади жилого помещения, установленный 

в соответствии с частями 1, 3 и 6 настоящей статьи, с оплатой стоимости 

общей площади жилого помещения, превышающей указанный размер, 

за счет собственных средств этих лиц. Порядок оплаты стоимости общей 

площади жилого помещения, превышающей установленный размер, 

определяется Правительством Российской Федерации."; 

5) статью 8 дополнить частями 41 и 42 следующего содержания: 

"41. В случае расторжения или прекращения договора найма жилого 

помещения специализированного жилищного фонда сотрудник и члены 

его семьи обязаны освободить жилое помещение, которое они занимали 

по данному договору. В случае отказа освободить такое жилое помещение 
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указанный сотрудник и члены его семьи подлежат выселению в судебном 

порядке без предоставления другого жилого помещения. 

42. Не подлежит выселению из жилого помещения 

специализированного жилищного фонда без предоставления другого 

жилого помещения в соответствии со статьями 5 и 6 настоящего 

Федерального закона или единовременной социальной выплаты гражданин 

Российской Федерации, уволенный со службы в учреждениях и органах, 

состоящий на учете в качестве имеющего право на получение 

единовременной социальной выплаты или в качестве нуждающегося 

в жилом помещении, в случае, если он имеет стаж службы в учреждениях 

и органах не менее 25 лет в календарном исчислении и не является 

нанимателем жилого помещения по договору социального найма или 

членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального 

найма либо собственником жилого помещения или членом семьи 

собственника жилого помещения, а также в иных случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации."; 

6) статью 19 дополнить частью 11 следующего содержания: 

"11. Положения статьи 5 настоящего Федерального закона 

распространяются на членов семей и родителей сотрудников, погибших 
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(умерших) в период с 1 марта 2005 года по 31 декабря 2012 года 

вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи 

с выполнением служебных обязанностей.". 

Статья 2 

1. Положения части 11 статьи 19 Федерального закона 

от 30 декабря 2012 года № 283-ФЭ "О социальных гарантиях сотрудникам 

некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" 

не распространяются на родителей сотрудников, погибших (умерших) 

в период с 1 марта 2005 года по 31 декабря 2012 года вследствие увечья 

или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением 

служебных обязанностей, членам семей которых предоставлены 

единовременная социальная выплата для приобретения или строительства 

жилого помещения либо жилое помещение в собственность. 

2. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных 

с исполнением настоящего Федерального закона, осуществляется 

за счет средств федерального бюджета в пределах бюджетных 

ассигнований, предусмотренных соответствующим федеральным органам 

исполнительной власти. 
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Статья 3 

Настоящий Федеральный закон вступает в силу по истечении 

девяноста дней после дня его официального опубликования. 

Президент 
Российской Федерации 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту федерального закона "О внесении изменений в Федеральный 
закон "О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных 

органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации" 

Проект федерального закона "О внесении изменений 
в Федеральный закон "О социальных гарантиях сотрудникам некоторых 
федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации" (далее -
законопроект) направлен на совершенствование порядка обеспечения жильем 
сотрудников, имеющих специальные звания и проходящих службу 
в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, органах 
принудительного исполнения Российской Федерации, федеральной 
противопожарной службе Государственной противопожарной службы 
и таможенных органах Российской Федерации (далее - сотрудники), по аналогии 
с регулированием, предусмотренным Федеральным законом от 30 декабря 
2021 г. № 485-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О социальных 
гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации 
и внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации". 

В частности, законопроектом предлагается установить право на получение 
сотрудником единовременной социальной выплаты за весь период прохождения 
государственной службы даже в том случае, если указанный сотрудник получал 
за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
дополнительные меры социальной поддержки семей, имеющих детей (средства 
материнского капитала), в целях улучшения жилищных условий и социальные 
выплаты для приобретения жилого помещения в связи с утратой жилого 
помещения в результате чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий, 
террористических актов или при пресечении террористических актов 
правомерными действиями, а также жилое помещение, предоставляемое 
по договору социального найма. 

Реализация законопроекта не повлечет дополнительных расходов 
из федерального бюджета, иных бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации, а также не потребует увеличения штатной численности 
заинтересованных органов государственной власти и организаций. 
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Законопроект соответствует положениям Договора о Евразийском 
экономическом союзе от 29 мая 2014 г. и не противоречит положениям иных 
международных договоров Российской Федерации. 

В законопроекте отсутствуют требования, которые связаны 
с осуществлением предпринимательской и иной экономической деятельности 
и оценка соблюдения которых осуществляется в рамках государственного 
контроля (надзора), муниципального контроля, привлечения 
к административной ответственности, предоставления лицензий и иных 
разрешений, аккредитации, оценки соответствия продукции, иных форм оценки 
и экспертизы. 
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II 



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 
к проекту федерального закона "О внесении изменений в Федеральный 
закон "О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных 

органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации" 

Реализация положений, предусмотренных проектом федерального закона 
"О внесении изменений в Федеральный закон "О социальных гарантиях 
сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти 
и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации", не окажет влияния на доходы и расходы бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации. 



П Е Р Е Ч Е Н Ь  
федеральных законов, подлежащих признанию утратившими силу, 
приостановлению, изменению или принятию в связи с принятием 

Федерального закона "О внесении изменений в Федеральный закон 
"О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов 

исполнительной власти и внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации" 

В связи с принятием Федерального закона "О внесении изменений 
в Федеральный закон "О социальных гарантиях сотрудникам некоторых 
федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации" не потребуется 
признание утратившими силу, приостановление, изменение или принятие 
других федеральных законов. 



П Е Р Е Ч Е Н Ь  
нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации и федеральных органов 
исполнительной власти, подлежащих признанию утратившими силу, 

приостановлению, изменению или принятию в связи с принятием 
Федерального закона "О внесении изменений в Федеральный закон 

"О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов 
исполнительной власти и внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации" 

В связи с принятием Федерального закона "О внесении изменений 
в Федеральный закон "О социальных гарантиях сотрудникам некоторых 
федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации" потребуется 
принятие: 

1) постановления Правительства Российской Федерации "О внесении 
изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 24 апреля 
2013 г. №369". 

Цель - изменение порядка жилищного обеспечения сотрудников 
некоторых федеральных органов исполнительной власти. 

Содержание правового регулирования - определение порядка жилищного 
обеспечения сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной 
власти. 

Срок исполнения - 3 месяца с даты принятия Государственной Думой 
Федерального Собрания Российской Федерации во втором чтении проекта 
федерального закона "О внесении изменений в Федеральный закон 
"О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов 
исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации". 

Головной исполнитель - Минюст России. 
Соисполнители - МЧС России, ФСИН России, ФССП России, ФТС России. 
2) приказа МЧС России, определяющего порядок предоставления жилых 

помещений жилищного фонда Российской Федерации по договору социального 
найма. 

Содержание правового регулирования - определение МЧС России порядка 
предоставления жилых помещений жилищного фонда Российской Федерации по 
договору социального найма. 



Срок исполнения - 3 месяца с даты принятия Государственной Думой 
Федерального Собрания Российской Федерации во втором чтении проекта 
федерального закона "О внесении изменений в Федеральный закон 
"О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов 
исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации". 

Головной исполнитель - МЧС России. 
Соисполнители - нет. 
3) приказа ФССП России, определяющего порядок предоставления жилых 

помещений жилищного фонда Российской Федерации по договору социального 
найма. 

Содержание правового регулирования - определение ФССП России порядка 
предоставления жилых помещений жилищного фонда Российской Федерации по 
договору социального найма. 

Срок исполнения - 3 месяца с даты принятия Государственной Думой 
Федерального Собрания Российской Федерации во втором чтении проекта 
федерального закона "О внесении изменений в Федеральный закон 
"О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов 
исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации". 

Головной исполнитель - ФССП России. 
Соисполнители - нет. 
4) приказа ФСИН России, определяющего порядок предоставления жилых 

помещений жилищного фонда Российской Федерации по договору социального 
найма. 

Содержание правового регулирования - определение ФСИН России порядка 
предоставления жилых помещений жилищного фонда Российской Федерации по 
договору социального найма. 

Срок исполнения - 3 месяца с даты принятия Государственной Думой 
Федерального Собрания Российской Федерации во втором чтении проекта 
федерального закона "О внесении изменений в Федеральный закон 
"О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов 
исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации". 

Г оловной исполнитель - ФСИН России. 
Соисполнители - нет. 



5) приказа ФТС России, определяющего порядок предоставления жилых 
помещений жилищного фонда Российской Федерации по договору социального 
найма. 

Содержание правового регулирования - определение ФТС России порядка 
предоставления жилых помещений жилищного фонда Российской Федерации па 
договору социального найма. 

Срок исполнения - 3 месяца с даты принятия Государственной Думой 
Федерального Собрания Российской Федерации во втором чтении проекта 
федерального закона "О внесении изменений в Федеральный закон 
"О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов 
исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации". 

Головной исполнитель - ФТС России. 
Соисполнители - нет. 



ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  

от 27 июня 2024 г. № 1666-р 

МОСКВА 

1. Внести в Государственную Думу Федерального Собрания 
Российской Федерации проект федерального закона "О внесении 
изменений в Федеральный закон "О социальных гарантиях сотрудникам 
некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации". 

2. Назначить заместителя Министра юстиции Российской Федерации 
Федорова Вадима Витальевича официальным представителем 
Правительства Российской Федерации при рассмотрении палатами 
Федерального Собрания Российской Федерации проекта федерального 
закона "О внесении изменений в Федеральный закон 
"О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов 
исполнительной власти и внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации". 

Председатель Правительства 
Российской Федерации 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

00€3632С6С0219? E4C80Q21CQQ69Q2SMC 
Действителен с 03.05.2024 по 27.07.2025 
Владелец Правительство Российской 
Федерации М.Мишу стин 


