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Председателю Государственной Думы 
Федерального Собрания Российской 
Федерации

В.В. ВОЛОДИНУ

Уважаемый Вячеслав Викторович!

На основании статьи 104 Конституции Российской Федерации вносится 
на рассмотрение Государственной Думы Федерального Собрания Российской 
Федерации в качестве законодательной инициативы проект федерального 
закона «О внесении изменений в статью 370 Трудового кодекса Российской 
Федерации».

Приложение: 1. Текст законопроекта на 2 л.
2. Пояснительная записка на 1 л.
3. Финансово-экономическое обоснование на 1 л.
4. Перечень федеральных законов, подлежащих признанию 

утратившими силу, приостановлению, изменению или 
принятию в связи с принятием проекта федерального закона 
на 1 л.

5. Заключение Правительства Российской Федерации на 2 л.
6. Копии текста законопроекта и материалов к нему на 

электронном носителе.

Депутаты Государственной Думы



Вносится депутатами 
Государственной Думы

Я.Е.Ниловым, 
А.К.Исаевым, 
В.В .Пинским, 
С.В.Бессараб

Проект 9777 -

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

О внесении изменений в статью 370 Трудового кодекса 
Российской Федерации

Статья 1

Часть вторую статьи 370 Трудового кодекса Российской Федерации 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 

2006, № 27, ст. 2878) изложить в следующей редакции:

«Работодатели обязаны:

не позднее одного месяца со дня получения запроса от 

соответствующего профсоюзного органа предоставить ему имеющуюся у 

них информацию, необходимую для осуществления профессиональными 

союзами указанного в части первой настоящей статьи контроля;

в недельный срок со дня получения требования об устранении 

выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный 



орган о результатах рассмотрения данного требования и принятых 

мерах.».

Статья 2

Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 марта 2027 года.

Президент
Российской Федерации



Пояснительная записка 
к проекту Федерального закона «О внесении изменений в статью 370 

Трудового кодекса Российской Федерации»

Часть первая статьи 370 Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее - ТК РФ) закрепляет за профессиональными союзами право на 
осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и 
выполнением условий коллективных договоров и соглашений. Реализация 
этого права на практике нередко требует получения от работодателей 
соответствующей информации (документов, сведений). Однако 
действующее законодательство не устанавливает конкретного срока, в 
течение которого работодатель обязан ответить на запрос профсоюза, что 
приводит к затягиванию предоставления информации, а иногда и к 
полному игнорированию запросов.

В целях устранения данного пробела разработаны два 
взаимосвязанных законопроекта. Первый законопроект «О внесении 
изменений в статью 370 Трудового кодекса Российской Федерации» 
дополняет часть вторую статьи 370 ТК РФ обязанностью работодателя 
предоставлять информацию профсоюзу в течение одного месяца со дня 
получения запроса.

Второй законопроект «О внесении изменения в статью 17 
Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности» вносит корреспондирующее изменение в пункт 1 статьи 17 
этого закона, устанавливая месячный срок для предоставления 
работодателем информации, запрашиваемой профсоюзом.

Выбор именно такой длительности срока обусловлен 
необходимостью унификации правового регулирования, так как частью 
второй статьи 51 ТК РФ уже установлен месячный срок для 
предоставления информации при контроле за выполнением коллективных 
договоров и соглашений.

Единый подход к срокам в обоих законопроектах обеспечит 
непротиворечивость норм и правовую определённость. Разделение на два 
самостоятельных законопроекта позволяет соблюсти правила 
законодательной техники, так как вносимые ими изменения касаются 
разных отраслевых законов, но при этом сохраняется их смысловое 
единство.



Финансово-экономическое обоснование 
к проекту федерального закона «О внесении изменений в статью 370 

Трудового кодекса Российской Федерации»

Принятие Федерального закона «О внесении изменений в статью 370 

Трудового кодекса Российской Федерации» не потребует дополнительных 

финансовых затрат из бюджетов всех уровней и средств работодателей.



Перечень федеральных законов, 
подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, 

изменению, дополнению или принятию в связи с принятием проекта 
федерального закона «О внесении изменений в статью 370 

Трудового кодекса Российской Федерации»

Принятие Федерального закона «О внесении изменений в статью 370 

Трудового кодекса Российской Федерации» потребует внесения 

корреспондирующего изменения в Федеральный закон 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

которое предусмотрено отдельным законопроектом «О внесении 

изменения в статью 17 Федерального закона «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», вносимым одновременно с 

законопроектом «О внесении изменений в статью 370 Трудового кодекса 

Российской Федерации».

Внесения изменений, дополнений в иные федеральные законы либо 

принятия иных федеральных законов не требуется.



ПРАВИТЕЛЬСТВО
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

14 июля 2026 г.

№ ДГ-П45-26210

МОСКВА

Депутату Государственной Думы 
Федерального Собрания 
Российской Федерации

Я.Е.Нилову

Государственная Дума 
Федерального Собрания 
Российской Федерации

На № НЯЕ-2/173 от 8 апреля 2026 г.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на проект федерального закона "О внесении изменений в статью 370 

Трудового кодекса Российской Федерации", вносимый в Государственную 
Думу депутатами Государственной Думы Я.Е.Ниловым и А.К.Исаевым

В соответствии с частью 3 статьи 104 Конституции Российской Федерации 
в Правительстве Российской Федерации рассмотрен проект федерального закона 
с учетом представленного финансово-экономического обоснования.

Законопроектом предлагается установить обязанность работодателей 
в срок не позднее двух недель со дня получения запроса от соответствующего 
профсоюзного органа предоставить ему имеющуюся у них информацию, 
необходимую для осуществления профессиональными союзами контроля 
за соблюдением работодателями и их представителями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, выполнением работодателями и их представителями условий 
коллективных договоров, соглашений.

Идея законопроекта об установлении сроков представления 
работодателями профсоюзам запрашиваемой информации заслуживает 
внимания.

Вместе с тем частью второй статьи 51 Трудового кодекса Российской 
Федерации установлено, что при проведении контроля за выполнением 
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коллективного договора, соглашения представители сторон обязаны 
предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду 
необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня 
получения соответствующего запроса. В связи с этим в законопроекте следует 
предусмотреть аналогичный срок для представления работодателями 
информации, необходимой для осуществления профессиональными союзами 
контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, 
соглашений.

Кроме того, Федеральным законом "О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности" также предусмотрено право 
профессиональных союзов на получение от работодателей информации 
по социально-трудовым вопросам и не определен срок предоставления такой 
информации, в связи с чем в указанный Федеральный закон целесообразно 
внести корреспондирующие изменения.

Предусмотренный законопроектом срок вступления в силу федерального 
закона необходимо привести в соответствие с положениями Федерального 
закона "Об обязательных требованиях в Российской Федерации".

С учетом изложенного Правительство Российской Федерации 
поддерживает законопроект при условии его доработки с учетом указанных 
замечаний.

Заместитель Председателя 
Правительства Российской Федерации - 
Руководитель Аппарата Правительства 

Российской Федерации
1
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