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ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от     № 

 
МОСКВА 

О внесении изменений в постановление Правительства Российской 

Федерации от 28 марта 2022 г. № 490 

Правительство Российской Федерации п о с т а н о в л я е т: 

Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Правила 

предоставления права на получение отсрочки от призыва на военную службу 

гражданам Российской Федерации, работающим в аккредитованных 

организациях, осуществляющих деятельность в области информационных 

технологий, утвержденные постановлением Правительства Российской 

Федерации от 28 марта 2022 г. № 490 «Об утверждении Правил предоставления 

права на получение отсрочки от призыва на военную службу гражданам 

Российской Федерации, работающим в аккредитованных организациях, 

осуществляющих деятельность в области информационных технологий» 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2022, № 14,  

ст. 2271). 

 

Председатель Правительства 

Российской Федерации 

 

М.Мишустин 



УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением Правительства 

Российской Федерации 

от «___» ________ 2025 г. № ___ 

 

 

 

И З М Е Н Е Н И Я,  

 

которые вносятся в Правила предоставления права на получение 

отсрочки от призыва на военную службу гражданам Российской 

Федерации, работающим в аккредитованных организациях, 

осуществляющих деятельность в области информационных технологий 

 

 

1. Пункты 2 – 4 изложить в следующей редакции: 

«2. Право на получение отсрочки от призыва на военную службу  

в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 2 марта 2022 г.  

№ 83 «О мерах по обеспечению ускоренного развития отрасли 

информационных технологий в Российской Федерации» (далее – отсрочка  

от призыва на военную службу) предоставляется следующим категориям 

подлежащих в соответствии с Федеральным законом «О воинской обязанности 

и военной службе» призыву на военную службу граждан Российской 

Федерации, работающих в аккредитованных организациях по трудовому 

договору на условиях нормальной продолжительности рабочего времени 

(далее – граждане): 

а) не менее 11 месяцев (334 дней) в течение года, предшествующего дате 

начала очередного призыва на военную службу, и имеющих высшее 

образование по специальностям и направлениям подготовки по перечню 

согласно приложению либо высшее образование по специальностям 

и направлениям подготовки, в отношении которых в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и (или) международными 

договорами Российской Федерации установлено соответствие специальностям 

и направлениям подготовки, указанным в данном перечне; 

б) без предъявления требований к периоду работы при условии 

соблюдения одного из следующих требований: 

заключение трудового договора не позднее одного года с даты выдачи 

документа об образовании по специальностям и направлениям подготовки, 

указанным в приложении к настоящим Правилам, либо по специальностям 

и направлениям подготовки, в отношении которых в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и (или) международными 

договорами Российской Федерации установлено соответствие специальностям 

и направлениям подготовки, указанным в приложении к настоящим Правилам 

(далее – документы об образовании); 
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заключение трудового договора гражданами, завершившими обучение 

в год очередного призыва на военную службу, до даты выдачи документа  

об образовании при условии представления оригинала такого документа 

на заседании призывной комиссии в год очередного призыва на военную 

службу. 

3. Сведения о гражданах, работающих в аккредитованных организациях, 

направляются такими организациями в Министерство цифрового развития, 

связи и массовых коммуникаций Российской Федерации не позднее 

чем за 50 календарных дней до начала очередного призыва на военную службу  

в электронном виде с использованием федеральной государственной 

информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных 

услуг (функций)» (далее – единый портал).  

Граждане, завершившие прохождение процедуры регистрации 

в федеральной государственной информационной системе «Единая система 

идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей 

информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, 

используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг 

в электронной форме» (далее – единая система идентификации 

и аутентификации), при наличии подтвержденной учетной записи в единой 

системе идентификации и аутентификации вправе с использованием единого 

портала направить в аккредитованную организацию сведения о себе, 

предусмотренные настоящим пунктом, для их проверки аккредитованной 

организацией и направления в Министерство цифрового развития, связи 

и массовых коммуникаций Российской Федерации. 

Сведения о гражданах направляются с учетом требований статьи 88 

Трудового кодекса Российской Федерации и Федерального закона  

«О персональных данных». 

Состав направляемых сведений о гражданах:  

фамилия, имя и отчество (при наличии);  

дата и место рождения;  

страховой номер индивидуального лицевого счета;  

полное наименование образовательной организации высшего образования 

(научной организации);  

наименование и код (при наличии) специальности (направления 

подготовки) высшего образования; 

регистрационный номер (при наличии) и дата выдачи (при наличии) 

документа об образовании и свидетельства о признании иностранного 

образования (при наличии);  

сведения о соответствии специальности (направления подготовки) 

высшего образования специальностям (направлениям подготовки), указанным 

в приложении к настоящим Правилам (при необходимости);  

место работы (в случае, если гражданин работал в нескольких 

аккредитованных организациях по месту основной работы суммарно не менее 

11 месяцев (334 дней) в течение года, предшествующего дате начала 
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очередного призыва на военную службу, указываются также предыдущие места 

работы);  

наименование занимаемой должности; 

индивидуальный номер налогоплательщика аккредитованной 

организации, с которой у гражданина заключен трудовой договор, а также иных 

аккредитованных организаций, в которых гражданин работал по месту 

основной работы суммарно не менее 11 месяцев в течение года, 

предшествующего дате начала очередного призыва на военную службу;  

адрес места жительства (регистрации) или места пребывания; 

абонентский номер, выделенный оператором подвижной 

радиотелефонной связи (при наличии); 

адрес электронной почты (при наличии); 

военный комиссариат муниципального образования (муниципальных 

образований), в котором гражданин состоит на воинском учете.  

4. Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций 

Российской Федерации формирует список граждан и не позднее чем 

за 30 календарных дней до начала очередного призыва на военную службу 

направляет его посредством единой системы межведомственного электронного 

взаимодействия в Министерство обороны Российской Федерации.». 

2. Сноску первую исключить. 

3. В приложении к указанным Правилам: 

а) пункт 4 изложить в следующей редакции:  

«4.  Статистика  01.03.05 или 01.04.05»; 

б) пункт 12 изложить в следующей редакции: 

«12.  Радиофизика  03.03.03 или 03.04.03»; 

в) пункт 40 изложить в следующей редакции: 

«40.   Ядерные физика и технологии  14.03.02 или 14.04.02»; 

г) дополнить пунктами 76 – 85 следующего содержания: 

«76.    Применение и эксплуатация автоматизированных 

систем специального назначения  

09.05.01; 

77.   Приборостроение 12.03.01 или 

12.04.01; 

78.   Лазерная техника и лазерные технологии 12.04.05; 

79.   Специальные электромеханические системы 13.05.02;  

80.   Электроника и автоматика физических установок 14.05.04; 

81.   Техническая физика 16.03.01 или 

16.04.01; 

82.   Техническая эксплуатация летательных аппаратов и 25.03.01 или 
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двигателей 25.04.01; 
 

83.   Техническая эксплуатация авиационных 

электросистем и пилотажно-навигационных 

комплексов 

25.03.02 или 

25.04.02; 
 

84.   Аэронавигация 25.03.03 или 

25.04.03;  
85.   Нанотехнологии и микросистемная техника 28.03.01 или 

28.04.01.»;  
д) пункты 13, 27, 63, 64 исключить. 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

к проекту постановления Правительства Российской Федерации  

«О внесении изменений в постановление Правительства Российской 

Федерации от 28 марта 2022 г. № 490» 

 

Проект постановления Правительства Российской Федерации 

«О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации 

от 28 марта 2022 г. № 490» (далее – проект постановления) подготовлен 

Министерством цифрового развития, связи и массовых коммуникаций 

Российской Федерации во исполнение поручения Заместителя Председателя 

Правительства Российской Федерации Д.Ю. Григоренко от 28 мая 2025 г. 

№ ДГ-П10-19190 в целях совершенствования механизма предоставления 

отсрочки от призыва на военную службу гражданам Российской Федерации, 

работающим в аккредитованных организациях, осуществляющих деятельность 

в области информационных технологий, включая повышение качества данных, 

указываемых в списке данных граждан. 

Принятые во исполнение Указа Президента Российской Федерации 

от 2 марта 2022 г. № 83 «О мерах по обеспечению ускоренного развития 

отрасли информационных технологий в Российской Федерации» меры по 

поддержке отечественной ИТ-отрасли имели положительный эффект, при этом 

необходимо продолжать реализовывать меры для достижения целей данного 

указа. 

В ходе применения Правил предоставления права на получение отсрочки 

от призыва на военную службу гражданам Российской Федерации, 

работающим в аккредитованных организациях, осуществляющих деятельность 

в области информационных технологий, утвержденных постановлением 

Правительства Российской Федерации от 28 марта 2022 г. № 490 (далее 

соответственно – Правила, отсрочка от призыва, аккредитованные организации, 

граждане), выявлены пробелы правового регулирования и нормы, допускающие 

их неоднозначное толкование. В частности, в процессе применения Правил 

выявлена фактическая невозможность воспользоваться своим правом 

на отсрочку гражданам, завершившим обучение, но не получившим документ 

об образовании и (или) квалификации на момент сбора Минцифры России 

списков от аккредитованных организаций. Выявлена потребность в повышении 

качества данных, указываемых в списке граждан, и недопущении 

предоставления аккредитованными организациями недостоверных данных. 

С учетом изложенного, Минцифры России предлагает внести в Правила 

следующие изменения: 

1) предоставление права на отсрочку гражданам, завершившим обучение, 

но не получившим документ об образовании и (или) квалификации на момент 

сбора Минцифры России списков от аккредитованных организаций при 

условии предоставления на заседании призывной комиссии такого документа; 
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2) указание в списке граждан сведений о занимаемых гражданами 

должностях; 

3) актуализация и расширение перечня специальностей и направлений 

подготовки высшего образования, утвержденный приложением к Правилам 

(далее – Перечень); 

4) подтверждение для Минцифры России аккредитованными 

организациями оснований для признания имеющихся документов 

об образовании соответствующими Правилам и Перечню. 

В проекте постановления отсутствуют требования, которые связаны 

с осуществлением предпринимательской и иной экономической деятельности 

и оценка соблюдения которых осуществляется в рамках государственного 

контроля (надзора), муниципального контроля, привлечения 

к административной ответственности, предоставления лицензий и иных 

разрешений, аккредитации, оценки соответствия продукции, иных форм оценки 

и экспертизы. 

Проект постановления соответствует положениям Договора  

о Евразийском экономическом союзе, а также положениям иных 

международных договоров Российской Федерации. 

Реализация положений, предусмотренных проектом постановления, 

не повлечет негативных социально-экономических, финансовых и иных 

последствий, в том числе для субъектов предпринимательской и иной 

экономической деятельности, а также отрицательно не повлияет на достижение 

целей государственных программ Российской Федерации, а также не окажет 

влияния на доходы или расходы бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации. 

 


