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ПРАВИТЕЛЬСТВО 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
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Федерального Собрания 
Российской Федерации 
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No ММ-П45-21362 

МОСКВА 

О внесении проекта федерального 
закона "О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации" 

В соответствии со статьей 104 Конституции Российской Федерации 
Правительство Российской Федерации вносит на рассмотрение Государственной 
Думы Федерального Собрания Российской Федерации проект федерального 
закона "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации". 

обоснование к проекту 

законов, подлежащих 
силу, приостановлению, 

в связи с принятием 

Приложение: 1. Текст проекта федерального закона 7 л. 
2. Пояснительная записка к проекту федерального закона 

на 3 л. 
3. Финансово-экономическое 

федерального закона на 2 л. 
4. Перечень федеральных 

признанию утратившими 
изменению или принятию 
федерального закона, на 1 л. 

5. Перечень нормативных правовых актов Президента 
Российской Федерации, Правительства Российской 
Федерации и федеральных органов исполнительной 
власти, подлежащих признанию утратившими силу, 
приостановлению, изменению или принятию в связи 
с принятием федерального закона, на 1 л. 
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6. Распоряжение Правительства Российской Федерации 
о назначении официального представителя Правительства 
Российской Федерации по данному вопросу на 1 л. 

Председатель Правительства 
Российской Федерации М.Мишу стин 
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Вносится Правительством 
Российской Федерации 

//#fO ЖО - <f' Проект 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 

О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации 

Статья 1 

Внести в статью 121 Федерального закона от 27 мая 2003 года 

№ 58-ФЗ "О системе государственной службы Российской Федерации" 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, № 22, ст. 2063; 

2022, №50, ст. 8766; 2024, №1, ст. 20; №8, ст. 1037) следующие 

изменения: 

1) в пункте 2 после слов "по мобилизации" дополнить словами 

", направлением на службу в войска национальной гвардии Российской 

Федерации по мобилизации", слова "соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-Ф3 "О воинской 

обязанности и военной службе" контракта" заменить словами "период 

мобилизации, в период военного положения или в военное время 

контракта"; 
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2) в пункте 3: 

а) абзац второй после слов "военной службы" дополнить словами 

", службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации 

по мобилизации", дополнить словами за исключением случая, 

предусмотренного абзацем третьим настоящего пункта"; 

б) дополнить абзацем следующего содержания: 

"Срок, указанный в абзаце втором настоящего пункта, продлевается 

на период временной нетрудоспособности государственного служащего, 

наступившей после окончания прохождения им военной службы, службы 

в войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации 

или добровольного содействия в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации."; 

3) в пункте 8 после слов "по мобилизации" дополнить словами 

", службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации 

по мобилизации", слова "соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года № 53-Ф3 "О воинской обязанности и военной 

службе", либо" заменить словами "период мобилизации, в период военного 

положения или в военное время, либо". 
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Статья 2 

Внести в Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 

"О государственной гражданской службе Российской Федерации" 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, №31, ст. 3215; 

2009, №48, ст. 5719; 2011, №27, ст. 3866; №48, ст. 6730; 2012, №50, 

ст. 6954; 2013, № 14, ст. 1665; № 27, ст. 3477; 2022, № 41, ст. 6941; № 50, 

ст. 8766; 2023, № 1, ст. 92; № 51, ст. 9167; 2024, № 1, ст. 20; № 8, ст. 1037; 

№ 18, ст. 2400) следующие изменения: 

1) пункт 84 части 1 статьи 37 изложить в следующей редакции: 

"84) невыхода гражданского служащего на службу по истечении 

трех месяцев после завершения прохождения им военной службы 

по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии Российской 

Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в период мобилизации, в период военного положения 

или в военное время, либо после окончания действия заключенного 

гражданским служащим контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

с учетом продления этого срока на период временной нетрудоспособности 

гражданского служащего;"; 
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2) пункт 41 статьи 53 после слов "по мобилизации" дополнить 

словами ", направлением на службу в войска национальной гвардии 

Российской Федерации по мобилизации", после слов "военной службы" 

дополнить словами "в период мобилизации, в период военного положения 

или в военное время"; 

3) в статье 531: 

а) наименование после слов "по мобилизации" дополнить словами 

", направлением на службу в войска национальной гвардии Российской 

Федерации по мобилизации", после слов "военной службы" дополнить 

словами "в период мобилизации, в период военного положения 

или в военное время"; 

б) в части 1 после слов "по мобилизации" дополнить словами 

", направленным на службу в войска национальной гвардии Российской 

Федерации по мобилизации", слова "соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-Ф3 "О воинской 

обязанности и военной службе" контракт" заменить словами 

"период мобилизации, в период военного положения или в военное время 

контракт". 
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Статья 3 

Внести в Федеральный закон от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ 

"Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством" (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2007, №1, ст. 18; 2009, №30, 

ст. 3739; 2010, №50, ст. 6601; 2011, №9, ст. 1208; 2012, №53, ст. 7601; 

2013, №27, ст. 3477; №48, ст. 6165; 2016, №27, ст. 4183; 2020, №24, 

ст. 3749; 2021, №1, ст. 17; №18, ст. 3070; №22, ст. 3686; 2022, №29, 

ст. 5204; № 41, ст. 6941; 2023, № 14, ст. 2375) следующие изменения: 

1) в части 2 статьи 3: 

а) пункт 1 после слов "настоящего Федерального закона" дополнить 

словами ", а также лиц, утративших трудоспособность 

в период приостановления действия трудового договора 

в соответствии со статьей 3517 Трудового кодекса Российской Федерации 

или приостановления государственной гражданской службы 

в соответствии со статьей 531 Федерального закона от 27 июля 2004 года 

№ 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" 

после окончания прохождения ими военной службы по мобилизации, 

службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации 

по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному 
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в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, 

либо после окончания действия заключенного ими контракта 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации"; 

б) пункт 2 после слов "настоящего Федерального закона," дополнить 

словами "а также лицам, утратившим трудоспособность 

в период приостановления действия трудового договора 

в соответствии со статьей 351 Трудового кодекса Российской Федерации 

или приостановления государственной гражданской службы 

в соответствии со статьей 531 Федерального закона от 27 июля 2004 года 

№ 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" 

после окончания прохождения ими военной службы по мобилизации, 

службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации 

по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному 

в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, 

либо после окончания действия заключенного ими контракта 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации,"; 
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2) часть 2 статьи 5 после слов "ив связи с материнством," дополнить 

словами "в период приостановления действия трудового договора 

в соответствии со статьей 3517 Трудового кодекса Российской Федерации 

или приостановления государственной гражданской службы 

в соответствии со статьей 531 Федерального закона от 27 июля 2004 года 

№ 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" 

после окончания прохождения ими военной службы по мобилизации, 

службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации 

по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному 

в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, 

либо после окончания действия заключенного ими контракта 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации,"; 

3) в части 3 статьи 14 слово "прохождения" исключить. 

Статья 4 

Настоящий Федеральный закон вступает в силу со дня 

его официального опубликования. 

Президент 
Российской Федерации 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту федерального закона "О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации" 

Проект федерального закона "О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации" (далее - проект федерального 
закона) разработан в целях материальной поддержки лиц, 
не возобновивших по состоянию здоровья действие трудового договора 
(государственную гражданскую службу) в течение трех месяцев после 
окончания военной службы либо после исключения из добровольческого 
формирования в связи с окончанием срока контракта. 

Проектом федерального закона вносятся изменения в Федеральный закон 
от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании 
на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (далее -
Закон № 255-ФЗ), Федеральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ "О системе 
государственной службы Российской Федерации" (далее - Закон № 58-ФЗ), 
Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной 
гражданской службе Российской Федерации" (далее - Закон № 79-ФЗ). 

Изменениями, вносимыми в Закон № 255-ФЗ, предусматривается 
назначение и выплата пособия по временной нетрудоспособности 
застрахованным лицам при наступлении временной нетрудоспособности 
в период приостановления действия трудового договора в соответствии 

п 

со статьей 351 Трудового кодекса Российской Федерации или приостановления 
государственной гражданской службы в соответствии со статьей 531 Закона 
№ 79-ФЗ после окончания прохождения ими военной службы по мобилизации, 
службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации 
по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период 
мобилизации, период военного положения или в военное время, либо после 
окончания действия заключенного ими контракта о добровольном содействии 
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

Согласно части 2 статьи 5 Закона № 255-ФЗ пособие по временной 
нетрудоспособности выплачивается застрахованным лицам при наступлении 
страховых случаев в период работы по трудовому договору, осуществления 
служебной или иной деятельности, в течение которого они подлежат 
обязательному социальному страхованию на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством, а также в случаях, когда 
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заболевание или травма наступили в течение 30 календарных дней со дня 
прекращения указанной работы или деятельности либо в период со дня 
заключения трудового договора до дня его аннулирования. 

Таким образом, в период приостановления действия трудового договора 
(государственной гражданской службы) пособие по временной 
нетрудоспособности не назначается и не выплачивается и, соответственно, 
граждане, не возобновившие по состоянию здоровья действие трудового 
договора (государственную гражданскую службу), оказываются 
в затруднительном материальном положении. 

Предоставление указанным лицам права на обеспечение пособием 
по временной нетрудоспособности после окончания военной службы 
(исключения из добровольческого формирования) направлено на улучшение их 
материального положения в период, когда они являются нетрудоспособными 
и не имеют дохода. 

Финансовое обеспечение расходов на выплату пособия по временной 
нетрудоспособности указанным лицам будет осуществляться за счет средств 
бюджета Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации, включая первые три дня временной нетрудоспособности вследствие 
заболевания или травмы. 

Изменениями, вносимыми в Закон № 58-ФЗ и Закон № 79-ФЗ, 
предусматривается, что период приостановления государственной службы, 
который в настоящее время не может быть более трех месяцев, продлевается 
в случае наступления у государственного служащего временной 
нетрудоспособности после окончания военной службы (исключения 
из добровольческого формирования). При этом устанавливается запрет 
на увольнение государственного служащего в указанный период. 

Особый срок вступления федерального закона в силу (со дня 
его официального опубликования), предусмотренный статьей 4 проекта 
федерального закона, обусловлен его социальной значимостью 
и необходимостью скорейшего обеспечения гарантий, предусмотренных 
для указанной категории граждан. 

Проект федерального закона учитывает положения Федерального закона 
от 26 декабря 2024 г. № 498-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации", в том числе в части совершенствования трудовых прав 
и гарантий лиц, направленных на службу в войска национальной гвардии 
Российской Федерации по мобилизации или поступивших на военную службу 
по контракту в период мобилизации, в период военного положения или в 
военное время. Аналогичные положения отражены также в статьях 1 и 2 
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проекта федерального закона, вносящих изменения в Закон № 58-ФЗ и Закон 
№ 79-ФЗ соответственно. 

Одновременно с проектом федерального закона разработан проект 
федерального закона "О внесении изменений в статьи 81 и 351 Трудового 
кодекса Российской Федерации", которым предусматривается внесение 
изменений в статьи 81 и 3517 Трудового кодекса Российской Федерации в части 
продления срока, в течение которого гражданин может выйти на работу, 
на период его временной нетрудоспособности. 

Реализация предлагаемых решений не окажет негативных социально-
экономических, финансовых и иных последствий, в том числе для субъектов 
предпринимательской и иной экономической деятельности; предлагаемые 
решения не повлияют на достижение целей государственных программ 
Российской Федерации. 

Проект федерального закона соответствует положениям Договора 
о Евразийском экономическом союзе, а также положениям иных 
международных договоров Российской Федерации. 

В проекте федерального закона отсутствуют требования, которые связаны 
с осуществлением предпринимательской и иной экономической деятельности 
и оценка соблюдения которых осуществляется в рамках государственного 
контроля (надзора), муниципального контроля, привлечения 
к административной ответственности, предоставления лицензий и иных 
разрешений, аккредитации, оценки соответствия продукции, иных форм оценки 
и экспертизы, в связи с чем информация о соответствующем виде 
государственного контроля (надзора), виде разрешительной деятельности 
и предполагаемой ответственности за нарушение обязательных требований или 
последствиях их несоблюдения отсутствует. 

0189721-Уч-2025 (8.1) 



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 
к проекту федерального закона "О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации" 

Реализация положений, предусмотренных проектом федерального закона 
"О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации" (далее - законопроект), повлечет дополнительные расходы бюджета 
Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

Условия, размеры и порядок обеспечения пособием по временной 
нетрудоспособности граждан, подлежащих обязательному социальному 
страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи 
с материнством, регулируются Федеральным законом от 29 декабря 2006 г. 
№ 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством". 

Расчет дополнительных расходов произведен на основании численности 
лиц, заключивших трудовой договор, действие которого приостановлено 
(государственная гражданская служба которых приостановлена) (далее - лица, 
приостановившие трудовой договор или гражданскую службу), по состоянию 
на 1 января 2025 г., средней продолжительности временной нетрудоспособности 
(14 календарных дней), приходящихся на одно лицо, приостановившее трудовой 
договор или гражданскую службу, среднего дневного размера пособия 
по временной нетрудоспособности, учтенного в расчетах расходов 
к Федеральному закону от 30 ноября 2024 г. № 423-ФЗ "О бюджете Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации на 2025 год 
и на плановый период 2026 и 2027 годов" (далее - Федеральный закон 
№ 423-ФЗ) и минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ). 

Согласно сведениям, содержащимся в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, по состоянию на 1 января 2025 г. численность лиц, 
приостановивших трудовой договор или гражданскую службу, составила 
в 2022 году - 161844 человека и в 2023 году - 197608 человек, в 2024 году -
234237 человек. 

Численность лиц, приостановивших трудовой договор или гражданскую 
службу, которые могли воспользоваться правом на получение пособия 
по временной нетрудоспособности в 2022, 2023 и 2024 годах, оценочно 
составила бы 71211 человек, 80822 человека и 97443 человека соответственно. 

Прогнозируемая численность лиц, приостановивших трудовой договор 
или гражданскую службу, которые могут воспользоваться правом на получение 



пособия по временной нетрудоспособности, составит: в 2025 году -
114064 человека, в 2026 году - 130685 человек, в 2027 году - 147306 человек. 

Общее количество календарных дней временной нетрудоспособности, 
подлежащих оплате из расчета 14 календарных дней в среднем на человека в год 
(включая случаи заболевания, травмы, осуществления протезирования 
по медицинским показаниям в стационарном специализированном учреждении), 
оценочно составит: в 2025 году - 1,59 млн. дней, в 2026 году - 1,82 млн. дней, 
в 2027 году - 2,05 млн. дней. 

Учитывая, что у лиц, приостановивших трудовой договор 
или гражданскую службу, в расчетном периоде может отсутствовать заработок, 
исходя из которого исчисляется пособие по временной нетрудоспособности, при 
расчете дополнительных расходов бюджета СФР использован средний размер 
дневного пособия, исчисленный из МРОТ, и средний размер дневного пособия, 
применяемого в расчетах к Федеральному закону № 423-ФЭ, в зависимости 
от года приостановления трудового договора или гражданской службы. 

Средний размер дневного пособия, применяемый в расчетах 
к Федеральному закону № 423-ФЭ, в 2025 году - 1869,13 рубля, в 2026 году -
2160,71 рубля, в 2027 году - 2413,51 рубля. 

Средний размер дневного пособия, исчисленный из МРОТ, составит 
в 2025 году - 737,75 рубля, в 2026 году - 887,93 рубля, в 2027 году -
1025,42 рубля. 

Дополнительные расходы СФР на выплату пособия по временной 
нетрудоспособности лицам, с которыми приостановлено действие трудового 

п 

договора в соответствии со статьей 351 Трудового кодекса Российской 
Федерации или приостановлено прохождение государственной гражданской 
службы в соответствии со статьей 531 Федерального закона от 27 июля 2004 г. 
№ 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", 
в случаях наступления заболевания или травмы, осуществления протезирования 
по медицинским показаниям в стационарном специализированном учреждении 
в период после окончания военной службы (исключения из добровольческого 
формирования) оценочно составят в 2025 году - 1693457,3 тыс. рублей, 
в 2026 году - 2494250,8 тыс. рублей, в 2027 году - 3379153,8 тыс. рублей. 

Финансовое обеспечение дополнительных расходов на финансирование 
указанных изменений будет обеспечено за счет средств СФР путем внесения 
изменений в показатели сводной бюджетной росписи бюджета СФР без 
внесения изменений в Федеральный закон № 423-ФЗ по решению Правительства 
Российской Федерации. 



П Е Р Е Ч Е Н Ь  
федеральных законов, подлежащих признанию утратившими силу, 
приостановлению, изменению или принятию в связи с принятием 

Федерального закона "О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации" 

В связи с принятием Федерального закона "О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации" не потребуется 
признание утратившими силу, приостановление, изменение или принятие иных 
федеральных законов. 



П Е Р Е Ч Е Н Ь  
нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации и федеральных органов 
исполнительной власти, подлежащих признанию утратившими силу, 

приостановлению, изменению или принятию в связи с принятием 
Федерального закона "О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации" 

В связи с принятием Федерального закона "О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации" потребуется 
внесение изменений в приказ Министерства здравоохранения Российской 
Федерации от 23 ноября 2021 г. № 1089н "Об утверждении Условий и порядка 
формирования листков нетрудоспособности в форме электронного документа и 
выдачи листков нетрудоспособности в форме документа на бумажном носителе 
в случаях, установленных законодательством Российской Федерации". 

Обоснование: пункт 2 статьи 3 проекта Федерального закона 
"О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации". 

Ответственный исполнитель - Министерство здравоохранения Российской 
Федерации. 

Срок принятия: не позднее дня вступления Федерального закона 
"О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации" в силу. 



ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  

от 10 июня 2025 г. № 1513-р 

МОСКВА 

1. Внести в Государственную Думу Федерального Собрания 
Российской Федерации проект федерального закона "О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации". 

2. Назначить статс-секретаря - заместителя Министра труда 
и социальной защиты Российской Федерации Пудова Андрея Николаевича 
официальным представителем Правительства Российской Федерации 
при рассмотрении палатами Федерального Собрания Российской 
Федерации проекта федерального закона "О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации". 

Председатель Правительства 
Российской Федерации 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

119 ГЕ4С86921С0069028А4С 
Действителен с 03.05.2024 по 27.07 2025 
Владелец Правительство Российской 
Федерации М.Мишустин 


