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П Р А В И Т Е Л Ь С Т В О  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Г осударственная Дума 
Федерального Собрания 
Российской Федерации 

2 4  «_£z ». апреля . 20  25 

№ ММ-П45-14646 

МОСКВА 

О внесении проекта федерального 
закона "О внесении изменений 
в Трудовой кодекс 
Российской Федерации" 

В соответствии со статьей 104 Конституции Российской Федерации 
Правительство Российской Федерации вносит на рассмотрение Государственной 
Думы Федерального Собрания Российской Федерации проект федерального 
закона "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации". 

Приложение: 1. Текст проекта федерального закона на 3 л. 
2. Пояснительная записка к проекту федерального закона 

на 2 л. 
3. Финансово-экономическое обоснование к проекту 

федерального закона на 1 л. 
4. Перечень федеральных законов, подлежащих признанию 

утратившими силу, приостановлению, изменению или 
принятию в связи с принятием федерального закона, 
на 1 л. 

5. Перечень нормативных правовых актов Президента 
Российской Федерации, Правительства Российской 
Федерации и федеральных органов исполнительной 
власти, подлежащих признанию утратившими силу, 
приостановлению, изменению или принятию в связи 
с принятием федерального закона, на 1 л. 
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6. Распоряжение Правительства Российской Федерации 
о назначении официального представителя Правительства 
Российской Федерации по данному вопросу на 1 л. 

Председатель Правительства 
Российской Федерации М.Мишустин 
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Вносится Правительством 
Российской Федерации 

Проект 

cf 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 

О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации 

Внести в Трудовой кодекс Российской Федерации (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2002, №1, ст. 3; 2006, №27, 

ст. 2878; 2014, № 14, ст. 1548; 2016, № 27, ст. 4280; 2020, № 29, ст. 4520) 

следующие изменения: 

1) в статье 178: 

а) дополнить новой частью четвертой следующего содержания: 

"При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо 

сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 

части первой статьи 81 настоящего Кодекса) работникам, которые на день 

увольнения работали по совместительству и продолжили выполнение 

соответствующей работы после увольнения с основной работы, 

предоставляются гарантии, предусмотренные частями первой - третьей 
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настоящей статьи, в порядке, установленном настоящей статьей."; 

б) части четвертую и пятую считать соответственно частями пятой и 

шестой; 

в) часть шестую считать частью седьмой и в ней слова "часть пятая 

настоящей статьи" заменить словами "часть шестая настоящей статьи"; 

г) часть седьмую считать частью восьмой; 

д) часть восьмую считать частью девятой и в ней слова "частью пятой 

настоящей статьи" заменить словами "частью шестой настоящей статьи"; 

2) в статье 318: 

а) дополнить новой частью четвертой следующего содержания: 

"При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо 

сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 

части первой статьи 81 настоящего Кодекса) работникам, которые на день 

увольнения работали по совместительству и продолжили выполнение 

соответствующей работы после увольнения с основной работы, 

предоставляются гарантии, предусмотренные частями первой - третьей 

настоящей статьи, в порядке, установленном настоящей статьей."; 

б) части четвертую и пятую считать соответственно частями пятой и 

шестой; 
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в) часть шестую считать частью седьмой и в ней слова "часть пятая 

настоящей статьи" заменить словами "часть шестая настоящей статьи"; 

г) часть седьмую считать частью восьмой и в ней слова "пятой 

настоящей статьи" заменить словами "шестой настоящей статьи"; 

п 

3) в статье 327 слова "частью седьмой статьи 178" заменить словами 

"частью восьмой статьи 178"; 

л 

4) в части четвертой статьи 349 слова "частью восьмой статьи 178" 

заменить словами "частью девятой статьи 178". 

Президент 
Российской Федерации 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту федерального закона "О внесении изменений 

в Трудовой кодекс Российской Федерации" 

Проект федерального закона "О внесении изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации" (далее - законопроект) подготовлен в целях реализации 
постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 22 ноября 
2024 г. № 54-П. 

При рассмотрении вопроса, связанного с реализацией права на выплату 
среднего месячного заработка за период трудоустройства работника, уволенного 
из организации, расположенной в районах Крайнего Севера или приравненных 
к ним местностях, в связи с ликвидацией либо сокращением численности или 
штата ее работников, но продолжающего выполнять иную оплачиваемую 
работу, которая на момент увольнения с основной работы являлась для него 
работой по совместительству, Конституционный Суд Российской Федерации 
признал части вторую и третью статьи 318 Трудового кодекса Российской 
Федерации (далее - Кодекс) не соответствующими Конституции Российской 
Федерации, в той мере, в какой они по смыслу, придаваемому им судебным 
толкованием, лишают указанную категорию работников гарантированного 
статьей 318 Кодекса. 

При этом Конституционный Суд Российской Федерации указал на то, 
что признаваемые не соответствующими Конституции Российской Федерации 
положения статьи 318 Кодекса находятся в неразрывной связи с аналогичными 
по содержанию нормами статьи 178 Кодекса, в связи с чем сформулированная 
позиция Конституционного Суда Российской Федерации должна 
распространяться и на общие нормы, не обусловленные территориальной 
спецификой. 

Предлагаемые законопроектом меры позволят работникам 
воспользоваться правом на выплату среднего месячного заработка за период 
трудоустройства в соответствии с частями первой - третьей статьи 178 
и частями первой - третьей статьи 318 Кодекса, несмотря на то, что работник 
продолжает выполнять иную оплачиваемую работу, которая на момент 
увольнения с основной работы являлась для него работой по совместительству. 

В законопроекте отсутствуют требования, которые связаны 
с осуществлением предпринимательской и иной экономической деятельности 
и оценка соблюдения которых осуществляется в рамках государственного 
контроля (надзора), муниципального контроля, привлечения 
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к административной ответственности, предоставления лицензий и иных 
разрешений, аккредитации, оценки соответствия продукции, иных форм оценки 
и экспертизы. 

Законопроект соответствует положениям Договора о Евразийском 
экономическом союзе, а также положениям иных международных договоров 
Российской Федерации. 

Реализация положений, предусмотренных законопроектом, не повлечет 
социально-экономических, финансовых и иных последствий, в том числе 
для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, 
а также не повлияет на достижение целей государственных программ 
Российской Федерации. 
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ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 
к проекту федерального закона "О внесении изменений 

в Трудовой кодекс Российской Федерации" 

Реализация положений, предусмотренных проектом федерального закона 
"О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации", 
не потребует дополнительных финансовых затрат из федерального бюджета, 
иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 



П Е Р Е Ч Е Н Ь  
федеральных законов, подлежащих признанию утратившими силу, 

приостановлению, изменению или принятию в связи с принятием 
Федерального закона мО внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации" 

Принятие Федерального закона "О внесении изменений 
в Трудовой кодекс Российской Федерации" не потребует признания 
утратившими силу, приостановления, изменения или принятия иных 
федеральных законов. 



П Е Р Е Ч Е Н Ь  
нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации и федеральных органов 
исполнительной власти, подлежащих признанию утратившими силу, 

приостановлению, изменению или принятию в связи с принятием 
Федерального закона "О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации" 

Принятие Федерального закона "О внесении изменений 
в Трудовой кодекс Российской Федерации" не потребует признания 
утратившими силу, приостановления, изменения или принятия нормативных 
правовых актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской 
Федерации и федеральных органов исполнительной власти. 



ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  

от 24 апреля 2025 г. № 1010-р 

МОСКВА 

1. Внести в Государственную Думу Федерального Собрания 
Российской Федерации проект федерального закона "О внесении 
изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации". 

2. Назначить заместителя Министра труда и социальной защиты 
Российской Федерации Платыгина Дмитрия Николаевича официальным 
представителем Правительства Российской Федерации при рассмотрении 
палатами Федерального Собрания Российской Федерации проекта 
федерального закона "О внесении изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации". 

Председатель Правительства 
Российской Федерации 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

4£4Q4JyC2B4A4793l9i877Dl28ED7D62 
Действителен с0Э.05 2024 по 27,07.2025 
владелец- Правительство Российской 
Федерации М.Мишу стин 


