
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

О внесении изменений  

в Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами, утвержденные приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. № 766н 

 

В соответствии со статьей 221 Трудового кодекса Российской Федерации 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2021,  

№ 27, ст. 5139) и подпунктом 5.2.31 пункта 5 Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. № 610, п р и к а з ы в а ю: 

Внести в Правила обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты и смывающими средствами, утвержденные приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. № 766н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации  

29 декабря 2021 г., регистрационный № 66670), изменения согласно приложению. 

 

 

 

Министр                                       А.О. Котяков 

 

 

 



 

 

Приложение 

к приказу Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от «___» __________ 202_ г. № _____ 

 

 

Изменения, которые вносятся в Правила обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами, утвержденные  

приказом Министерства труда и социальной защиты  

Российской Федерации от 29 октября 2021 г. № 766н 

 

1. Пункт 5 дополнить новым абзацем следующего содержания: 

«Работники, которые в соответствии с законодательством Российской 

Федерации обеспечиваются форменной одеждой и не выполняют работы, связанные 

с воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые могут 

привести к ухудшению здоровья, могут обеспечиваться СИЗ только в объеме, 

необходимом по результатам оценки профессиональных рисков. 

Форменная одежда должна указывать на принадлежность работника к 

определенной отрасли или предприятию». 

2. В пункте 8 слово «эксплуатация» заменить словом «применение». 

3. В абзаце восьмом пункта 10 после слова «и» добавить слово «(или)». 

4. В пункте 18:  

а) абзац второй пункта 18 дополнить предложениями следующего содержания: 

«Объем СИЗ, включенных в Единые типовые нормы выдачи СИЗ работникам 

по профессиям (должностям), не может уменьшаться работодателем в зависимости 

от идентифицированных опасностей или переводиться в дежурные СИЗ.».  

б) абзац третий пункта 18 дополнить предложениями следующего содержания: 

«СИЗ, включаемые в Нормы на основании Единых типовых норм выдачи СИЗ 

в зависимости от идентифицированных опасностей, могут выбираться работодателем 

в части номенклатуры в зависимости от идентифицированных опасностей и уровня 

риска.». 

в) в абзаце седьмом пункта 18: 

слова «контролируют или участвуют в ее выполнении» заменить словами 

«контролируют, в случае, если они участвуют в ее выполнении»; 

дополнить предложениями в следующей редакции: «По решению 

работодателей такие СИЗ могут выдаваться в качестве дежурных. В остальных 

случаях выдаются СИЗ по результатам СОУТ и ОПР.». 

5. в абзаце первом пункта 28: 

после слов «выдачу СИЗ и» дополнить словом «(или)»; 

после слов «выданных СИЗ» дополнить словами «и (или) их сменных 

элементов»; 

6. пункт 28 дополнить абзацем следующего содержания: 
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«Порядок учета выдачи СИЗ с нормативным сроком эксплуатации один месяц 

и менее устанавливается работодателем и может фиксироваться в личных карточках 

учета выдачи СИЗ как по факту выдачи СИЗ, так и с учетом периодической 

потребности, но не более 1 года.». 

7. В пункте 32 после слова «(объектом)» дополнить словами «или структурным 

подразделением». 

8. Пункт 33 изложить в следующей редакции: 

«Такие виды СИЗ, как жилет сигнальный, СИЗ от падения с высоты, 

диэлектрические перчатки и галоши/боты, системы спасения и эвакуации, 

компоненты системы обеспечения безопасности работ на высоте с индикаторами 

срабатывания, защитные очки и щитки, маски сварщика, фильтрующие СИЗ органов 

дыхания с лицевой частью из изолирующих материалов, в том числе с 

принудительной подачей воздуха и самоспасатели с противоаэрозольными, 

противогазовыми и комбинированными фильтрами, изолирующие СИЗ органов 

дыхания, накомарник, экзоскелеты, наколенники, обувь валяная, защитная каска, 

наплечники, налокотники, одежда специальная (костюмы, куртки, плащи, тулупы), 

наушники, могут быть закреплены за рабочим местом или структурным 

подразделением для использования в качестве дежурных СИЗ. 

Обувь специальная может выдаваться в качестве дежурной для разовых 

посещений производственных площадок при условии, что ранее такая обувь не 

использовалась работниками предприятия на постоянной основе, а также при 

использовании новых носочно-чулочных изделий, выдаваемых на время посещения 

производственной площадки (при условии их списания или утилизации после 

использования). 

В качестве дежурных СИЗ могут использоваться СИЗ однократного 

применения (противошумные вкладыши, фильтрующие полумаски, одежда 

ограниченного срока применения, головные уборы, перчатки, чулочные-носочных 

изделия, сменные фильтры к СИЗОД с лицевыми частями из изолирующих 

материалов) при условии их списания или утилизации после использования.». 

9. Пункт 34: 

а) абзац второй изложить в следующей редакции: 

«Выдача и возврат дежурных СИЗ по окончании срока эксплуатации, за 

исключением дежурных СИЗ однократного применения, фиксируется в карточке 

выдачи дежурных СИЗ (в электронном или бумажном виде), рекомендуемый образец 

которой предусмотрен приложением № 3 к Правилам.»; 

б) дополнить абзацами следующего содержания: 

«Нормативный срок эксплуатации дежурных СИЗ, устанавливается 

работодателем, но не более срока годности СИЗ, установленного изготовителем. 

Передача дежурных СИЗ от одной смены к другой или от одного работника к 

другому в период нормативного срока эксплуатации в карточке выдачи дежурных 

СИЗ не фиксируется.». 

 10. Абзац первый пункта 35 изложить в следующей редакции: 

«Для обеспечения защиты кожи от загрязнений, воздействия агрессивных 

рабочих материалов, веществ, биологических факторов и сред работникам выдаются 

в соответствии с Нормами, разработанными на основании Единых типовых норм, 
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регулирующих выдачу дерматологических СИЗ и смывающих средств, 

дерматологические СИЗ (кремы, эмульсии, гели, спреи, лосьон, паста, аэрозоль, 

раствор) с подтвержденной эффективностью, а также смывающие средства 

(туалетное кусковое мыло).».  

11. Пункт 36 изложить в следующей редакции: 

«На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, работникам 

выдаются дерматологические СИЗ очищающего типа: средства для очищения от 

неустойчивых загрязнений или смывающие средства. 

Работникам, выполняющим работы при высоких физических нагрузках и в 

условиях сильной запыленности, выдаются для использования в душевых 

дерматологические СИЗ очищающего типа: средства для очищения от неустойчивых 

загрязнений в дозирующих системах или индивидуально в упаковке кратной норме 

выдачи.». 

12. В пункте 38 слова «смывающим средствам работникам выдаются 

дерматологические СИЗ очищающего типа в виде средств для очищения от 

устойчивых (или) особо устойчивых загрязнений» заменить словами 

«дерматологическим СИЗ очищающего типа: средствам для очищения от 

неустойчивых загрязнений или смывающим средствам работникам выдаются 

дерматологические СИЗ очищающего типа: средства для очищения от устойчивых 

или особо устойчивых загрязнений.». 

13. Пункт 39 изложить в следующей редакции: «Не допускается для очистки 

кожи применение агрессивных для кожи веществ (органические растворители, 

абразивные вещества (песок, чистящие порошки), каустическая сода и другие). 

14. Пункт 40 изложить в редакции: 

«Не допускается замена дерматологических СИЗ очищающего типа: средств 

для очищения от устойчивых или особо устойчивых загрязнений на 

дерматологические СИЗ очищающего типа: средства для очищения от неустойчивых 

загрязнений или смывающие средства.». 

15. В пункте 42 после слов «для защиты от» дополнить словом «воздействия». 

16. В пункте 43: 

 а) абзац второй изложить в следующей редакции: 

«Дерматологические СИЗ защитного типа: средства для защиты от 

биологических факторов (насекомых и паукообразных (клещей): 

инсектоакарицидные средства выдаются работникам при работе в районах, где 

наблюдается высокая активность кровососущих паукообразных (иксодовые клещи и 

другие), с учетом сезонной специфики региона и актуальными рекомендациями 

федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере защиты прав потребителей.»;  

б) дополнить абзацем третьим следующего содержания: 

 «При выдаче инсектоакарицидных средств, которые используются только для 

обработки одежды, возможно для защиты от нападений кровососущих насекомых 

(если есть такая необходимость) дополнительно выдавать репеллентные средства для 

защиты открытых участков кожи.». 
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17. В абзаце первом пункта 46 после слова «СИЗ» дополнить словами «любого 

типа». 

18. В пункте 47: 

а) в абзаце первом слово «ежемесячно,» заменить словами «осуществляется с 

частотой, устанавливаемой работодателем, исходя из месячного расчета,»; 

б) после абзаца первого дополнить абзацем следующего содержания: 

«При выдаче дерматологических СИЗ через дозирующие устройства допустимо 

снижение объема, указанного в Единых типовых нормах, регулирующих выдачу 

дерматологических СИЗ и смывающих средств, пропорционально экономии 

дерматологических СИЗ, но не более чем на 25% относительно установленных норм. 

Экономия дерматологических СИЗ должна подтверждаться результатами 

производственных испытаний, проводимых работодателем, за период не менее 3 

месяцев.».   

в) абзац второй считать абзацем третьим и после слова «(индивидуально» 

дополнить словом «ежемесячно», после слова «систем» дополнить словами «не реже 

1 раза в год». 

19. В пункте 48: 

а) слова «со сроками нормативной» заменить словами «с нормативными 

сроками»; 

б) дополнить абзацем следующего содержания: 

«В случае, если работодатель принимает решение о выдаче специальной одежды 

с более высоким классом защиты от пониженных температур, нормативный срок 

эксплуатации должен соответствовать климатическому поясу, в котором 

непосредственно работником осуществляются работы». 

20. В пункте 50: 

а) в абзаце первом слова «или повышенных» исключить; 

б) в абзаце втором слова «года» заменить на «календарных лет.». 

21. В пункте 55: 

а) в абзаце первом пункта 55 после слова «подтверждается» дополнить словами 

«документами о подтверждении соответствия в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке, а также»; 

б) дополнить абзацем следующего содержания: 

«При совмещении защитных свойств в одном СИЗ, в случае, если нормативные 

сроки эксплуатации совмещаемых СИЗ отличаются, то нормативный срок 

эксплуатации выдаваемого СИЗ устанавливается в соответствии с максимальным 

нормативным сроком эксплуатации СИЗ из числа совмещаемых.». 

22. В абзаце первом пункта 75 после слов «головные уборы» дополнить словами 

«(кроме защитных касок)». 

23. В приложении № 3 к приказу: 

а) после слов «рабочего места» добавить слова «или структурного 

подразделения»; 

б) в графе IV после слова «период» добавить слова «и дата окончания срока 

годности». 

24. В приложении № 4 к приказу таблицу изложить в следующей редакции: 
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№ 

п/п  

Наименование специальной одежды  

и специальной обуви для защиты  

от пониженных температур  

Нормативный срок эксплуатации по 

климатическим поясам (в годах)  

  I  II  III  IV  особый 

1.  Одежда специальная от пониженных температур 

(по поясам)  

2,5  2  2  1,5  1,5  

2.  Обувь специальная для защиты от пониженных 

температур (по поясам)  

2  1,5  1,5  1  1  

3.  Обувь валяная   3  3  2  2  

4.  Головной убор для защиты от пониженных 

температур  

3  3  2  2  2  

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


