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П Р А В И Т Е Л Ь С Т В О  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

« 1 fi » декабря 2023_г. 

№ 19870-П45-ММ 

МОСКВА 

О внесении проекта федерального 
закона "О внесении изменений 
в статью 135 Трудового кодекса 
Российской Федерации" 

В соответствии со статьей 104 Конституции Российской Федерации 
Правительство Российской Федерации вносит на рассмотрение Государственной 
Думы Федерального Собрания Российской Федерации проект федерального 
закона "О внесении изменений в статью 135 Трудового кодекса Российской 
Федерации". 

Приложение: 1. Текст проекта федерального закона 2 л. 
2. Пояснительная записка к проекту федерального закона 

на 2 л. 
3. Финансово-экономическое обоснование к проекту 

федерального закона на 1 л. 
4. Перечень федеральных законов, подлежащих 

признанию утратившими силу, приостановлению, 
изменению или принятию в связи с принятием 
федерального закона, на 1 л. 

5. Перечень нормативных правовых актов Президента 
Российской Федерации, Правительства Российской 
Федерации и федеральных органов исполнительной 
власти, подлежащих признанию утратившими силу, 
приостановлению, изменению или принятию в связи 
с принятием федерального закона, на 1 л. 
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6. Распоряжение Правительства Российской Федерации 
о назначении официального представителя Правительства 
Российской Федерации по данному вопросу на 1 л. 

Председатель Правительства 
Российской Федерации М.Мишустин 
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Вносится Правительством 
Российской Федерации 

Проект 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 

О внесении изменений в статью 135 Трудового кодекса 
Российской Федерации 

Статья 1 

Внести в статью 135 Трудового кодекса Российской Федерации 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2006, 

№ 27, ст. 2878) следующие изменения: 

1) дополнить новой частью третьей следующего содержания: 

"При установлении систем премирования в коллективных договорах, 

соглашениях, локальных нормативных актах в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, определяются виды премий, 

их размеры, сроки, основания и условия их выплаты работникам, в том 

числе с учетом качества, эффективности и продолжительности работы, 

наличия или отсутствия дисциплинарного взыскания и других условий."; 



2) части третью - шестую считать соответственно частями четвертой -

седьмой. 

Статья 2 

Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 сентября 2024 года. 

Президент 
Российской Федерации 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту федерального закона "О внесении изменений 

в статью 135 Трудового кодекса Российской Федерации" 

Проект федерального закона "О внесении изменения в статью 135 
Трудового кодекса Российской Федерации" (далее - проект федерального 
закона) подготовлен в целях реализации права работника на своевременную 
и в полном размере выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей 
достойное человека существование для него самого и его семьи. 

Проект федерального закона подготовлен во исполнение Постановления 
Конституционного Суда Российской Федерации от 15 июня 2023 г. № 32-П, 
согласно которому часть вторая статьи 135 Трудового кодекса Российской 
Федерации (далее - Кодекс) признана не соответствующей Конституции 
Российской Федерации, ее статьям 19 (части 1 и 2), 37 (часть 3), 55 (часть 3), 75 
(часть 5) и 75.1, в той мере, в какой она порождает возможность произвольного 
установления на локальном уровне правил исчисления отдельных выплат, 
входящих в состав заработной платы, и тем самым - во взаимосвязи 
с соответствующими положениями коллективного договора и (или) локальных 
нормативных актов - позволяет без учета количества и качества затраченного 
труда, а также иных объективных критериев уменьшать размер заработной 
платы работника, имеющего неснятое (непогашенное) дисциплинарное взыскание. 

В настоящее время в соответствии с частью второй статьи 135 Кодекса 
системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 
(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том 
числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат 
и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Проектом федерального закона предлагается дополнить статью 135 
Кодекса новой частью третьей, предусматривающей, что при установлении 
систем премирования в коллективных договорах, соглашениях, локальных 
нормативных актах в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
определяются виды премий, их размеры, сроки, основания и условия их выплаты 
работникам, в том числе с учетом качества, эффективности 
и продолжительности работы, наличия или отсутствия дисциплинарного 
взыскания и других условий. 
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Законопроект не затрагивает права работодателя по применению 
дисциплинарных взысканий (замечание, выговор, увольнение 
по соответствующим основаниям), а также порядок их применения. 

Таким образом, проектируемая норма касается только снижения выплат 
работнику при дисциплинарном взыскании. 

Применение предлагаемой законопроектом нормы позволяет работодателю 
учитывать при стимулировании работника достигнутые им показатели 
и результаты, а также учитывать при премировании наличие дисциплинарного 
взыскания. 

При этом работник защищен от произвольного снижения ему выплат, 
которые он заработал, в том числе участвуя в выполнении конкретных работ 
(оказании услуг), например, платных медицинских услуг, услуг 
по обязательному и добровольному медицинскому страхованию и т.п. 

Реализация законопроекта не потребует выделения из федерального 
бюджета дополнительных бюджетных ассигнований, а также иных бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации. 

В случае принятия законопроекта не потребуется признания утратившими 
силу, приостановления, изменения, дополнения или принятия актов 
федерального законодательства. 

Законопроект предусматривает вступление его в силу с 1 сентября 
2024 г. в целях внесения работодателями при необходимости изменений 
в локальные нормативные акты, коллективные договоры, трудовые договоры. 

Законопроект содержит требования, оценка соблюдения которых 
осуществляется в рамках федерального государственного контроля (надзора) 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, привлечения к административной 
ответственности за нарушение трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Законопроект не содержит положений, вводящих избыточные 
административные и иные ограничения и обязанности для субъектов 
предпринимательской и иной деятельности или способствующих их введению, 
а также положений, способствующих возникновению необоснованных расходов 
субъектов предпринимательской и иной деятельности либо бюджетов всех 
уровней бюджетной системы Российской Федерации, включая бюджеты 
государственных внебюджетных фондов. 

Принятие законопроекта не окажет влияния на достижение целей 
государственных программ Российской Федерации. 
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ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 
к проекту федерального закона "О внесении изменений в статью 135 

Трудового кодекса Российской Федерации " 

Принятие федерального закона "О внесении изменений в статью 135 
Трудового кодекса Российской Федерации" не потребует выделения 
дополнительных средств из федерального бюджета Российской Федерации. 



П Е Р Е Ч Е Н Ь  
федеральных законов, подлежащих признанию утратившими силу, 

приостановлению, изменению или принятию в связи с принятием проекта 
федерального закона "О внесении изменений в статью 135 Трудового 

кодекса Российской Федерации " 

Принятие федерального закона "О внесении изменений в статью 135 
Трудового кодекса Российской Федерации" не потребует признания 
утратившими силу, приостановления, изменения или принятия иных 
федеральных законов. 



П Е Р Е Ч Е Н Ь  

нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, 
Правительства Российской Федерации и федеральных органов 

исполнительной власти, подлежащих признанию утратившими силу, 
приостановлению, изменению или принятию в связи с принятием проекта 

федерального закона "О внесении изменений в статью 135 Трудового 
кодекса Российской Федерации" 

Принятие федерального закона "О внесении изменений в статью 135 
Трудового кодекса Российской Федерации" не повлечет за собой признания 
утратившими силу, приостановление, изменение или принятие нормативных 
правовых актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской 
Федерации и федеральных органов исполнительной власти. 



ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  

от 15 декабря 2023 г. № 3671-р 

МОСКВА 

1. Внести в Государственную Думу Федерального Собрания 
Российской Федерации проект федерального закона "О внесении 
изменений в статью 135 Трудового кодекса Российской Федерации". 

2. Назначить заместителя Министра труда и социальной защиты 
Российской Федерации Мухтиярову Елену Вячеславовну официальным 
представителем Правительства Российской Федерации при рассмотрении 
палатами Федерального Собрания Российской Федерации проекта 
федерального закона "О внесении изменений в статью 135 Трудового 
кодекса Российской Федерации". 

Председатель Правительства 
Российской Федерации 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

OOA549C6D7Fe?CeAF7E29C82C91£EA03EF 
Действителен с 07 03.2023 по 30.05.2024 
Владелец. Правительство Российской М.Мишустин 


