
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

О внесении изменений в перечень индикаторов риска нарушения 

обязательных требований при осуществлении федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 30 ноября 2021 г. № 838н  
 

 

В соответствии с пунктом 1 части 10 статьи 23 Федерального закона 

от 31 июля 2020 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) 

и муниципальном контроле в Российской Федерации», пунктом 1 Положения 

о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. № 610, 

и пунктом 3 Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21 июля 2021 г. № 1230, п р и к а з ы в а ю: 

Внести изменения в перечень индикаторов риска нарушения обязательных 

требований при осуществлении федерального государственного контроля (надзора) 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, утвержденный приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 30 ноября 2021 г. № 838н 

(зарегистрирован   Министерством   юстиции   Российской Федерации 28 декабря 

2021 г.,  регистрационный № 66629), согласно приложению. 

 

 

Министр                      А.О. Котяков



Приложение 

к приказу Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от «____» _________2023 г. №___ 

 

 

 

Изменения, 

которые вносятся в перечень индикаторов риска нарушения обязательных 

требований  при осуществлении федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 ноября 

2021 г. № 838н  

 

Дополнить перечень индикаторов риска нарушения обязательных требований 

при осуществлении федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права,  пунктами «д» и «е» следующего содержания: 

«д) выявление признаков выплаты заработной платы ниже минимального 

размера оплаты труда путем соотношения фонда оплаты труда и количества 

работников за отчетный период; 

е) отсутствие кадровых изменений, при условии сокращения обязательных 

отчислений в Социальный фонд России на 50 процентов». 


