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Уважаемый Вячеслав Викторович! 

На основании статьи 104 Конституции Российской Федерации вносим 

на рассмотрение Г осударственной Думы Федерального Собрания Российской 

Федерации проект федерального закона «О внесении изменений в Трудовой 

кодекс Российской Федерации». 

Приложение: 1. Текст проекта федерального закона на 2 л. в 1 экз.; 
2. Пояснительная записка к проекту федерального закона 
на 2 л. в 1 экз.; 
3. Финансово-экономическое обоснование к проекту 
федерального закона на 1 л. в 1 экз.; 
4. Перечень актов федерального законодательства, 
подлежащих признанию утратившими силу, 
приостановлению, изменению или принятию в связи с 
принятием федерального закона, на 1 л. в 1 экз.; 



5. Копии текста законопроекта и материалов к нему на 
магнитном носителе в 1 экз. 

Депутаты Государственной Думы 
Федерального Собрания 
Российской Федерации 

Сенаторы Российской Федерации 

А.Е. Хинштейн 

Д.Ф. Вяткин 

А.В. Картаполов 

И.А. Панькина 

орныи 

А.А. Клишас 

С.Н. Перминов 
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Вносится депутатами 
Государственной Думы 

Федерального Собрания Российской Федерации 
А.Е. Хинштейном, Д.Ф. Вяткиным, В.И. Пискаревым, 

А.В. Картаполовым, И.А. Панькиной, А.Б. Выборным; 
сенаторами Российской Федерации 
А.А. Клишасом, С.Н. Перминовым, 

И.В. Рукавишниковой 
Проект № 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 

О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации 

Статья 1 

Внести в Трудовой кодекс Российской Федерации (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2006, № 27, 

ст. 2878; 2012, № 50, ст. 6954; № 53, ст. 7605; 2013, № 19, ст. 2329; 2017, 

№ 1, ст. 46; № 27, ст. 3929; 2021, № 47, ст. 7741; 2022, № 41, ст. 6938; № 52, 

ст. 9375; 2023, № 32, ст. 6203) следующие изменения: 

1) пункт 131 части первой статьи 81 дополнить словами "или войска 

национальной гвардии Российской Федерации"; 

2) часть вторую статьи 179 дополнить словами "или войска 

национальной гвардии Российской Федерации"; 

3) часть третью статьи 259 после слов "возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации" дополнить словами "или 

войска национальной гвардии Российской Федерации"; 



4) в статье 3517: 

а) наименование дополнить словами "или войска национальной 

гвардии Российской Федерации"; 

б) часть первую после слов "возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации" дополнить словами "или войска национальной 

гвардии Российской Федерации"; 

в) часть вторую после слов "возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации" дополнить словами "или войска национальной 

гвардии Российской Федерации"; 

г) часть двенадцатую после слов "возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации" дополнить словами "или войска 

национальной гвардии Российской Федерации"; 

д) часть тринадцатую после слов "возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации" дополнить словами "или войска 

национальной гвардии Российской Федерации". 

Статья 2 

Настоящий Федеральный закон вступает в силу со дня его 

официального опубликования. 

Президент 
Российской Федерации 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту федерального закона "О внесении изменений 

в Трудовой кодекс Российской Федерации" 

Проект федерального закона "О внесении изменений в Трудовой 
кодекс Российской Федерации" направлен на обеспечение трудовых 
прав граждан, которые заключили контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на войска 
национальной гвардии Российской Федерации, и в отношении 
которых на период действия указанного контракта 
приостанавливается действие трудового договора. При этом в случае 
такого приостановления действия трудового договора за работником 
сохраняются место работы и социально-трудовые гарантии, право на 
предоставление которых он получил до заключения контракта 
о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
войска национальной гвардии Российской Федерации. 

Кроме того, законопроектом предлагается установить 
дополнительные социальные гарантии в связи с заключением 
гражданами контракта о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на войска национальной гвардии Российской 
Федерации. Супругам таких граждан, имеющим детей в возрасте до 
восемнадцати лет, предоставляется преимущественное право на 
оставление на работе при сокращении численности или штата 
работников, а для супругов, имеющих детей в возрасте до 
четырнадцати лет, предусматривается запрет направления 
в служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни без 
письменного согласия. 

Проект федерального закона не противоречит положениям 
Договора о Евразийском экономическом союзе, а также положениям 
иных международных договоров Российской Федерации. 

Реализация проекта федерального закона не окажет влияния 
на достижение целей государственных программ Российской 
Федерации. 

Проект федерального закона не содержит требований, которые 
связаны с осуществлением предпринимательской и иной 
экономической деятельности и оценка соблюдения которых 



осуществляется в рамках государственного контроля (надзора), 
муниципального контроля, привлечения к административной 
ответственности, предоставления лицензий и иных разрешений, 
аккредитации, оценки соответствия продукции, иных форм оценки и 
экспертизы. 



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 
к проекту федерального закона "О внесении изменений 

в Трудовой кодекс Российской Федерации" 

Принятие федерального закона "О внесении изменений 
в Трудовой кодекс Российской Федерации" не потребует 
дополнительных расходов, покрываемых за счет федерального 
бюджета. 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

актов федерального законодательства, подлежащих признанию 
утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию 
в связи с принятием федерального закона "О внесении изменений 

в Трудовой кодекс Российской Федерации" 

Принятие федерального закона "О внесении изменений 
в Трудовой кодекс Российской Федерации" не потребует признания 
утратившими силу, приостановления, изменения или принятия других 
актов федерального законодательства. 


