
 

 

 

 

 

 

 

О внесении изменений  

в Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям 

федеральных государственных учреждений, находящихся в ведении 

Министерства культуры Российской Федерации, утвержденное  

приказом Министерства культуры  Российской Федерации  

от 16 сентября 2013 г. № 1351  

 
 

 В соответствии с пунктом 9 Положения об установлении систем оплаты 

труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных 

учреждений, утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2008, № 33, ст. 3852; № 40, ст. 4544; 2010, № 52, ст. 7104; 2012,  

№ 21, ст. 2652; № 40, ст. 5456; 2013, № 5, ст. 396; 2014, № 4, ст. 373; 2016, № 51, 

ст. 7391; 2017, № 47, ст. 6985), с учетом Положения о Департаменте инвестиций 

и имущества Министерства культуры Российской Федерации, утвержденного 

приказом Минкультуры России от 29 мая 2017 г. № 850, а также Положения  

о Департаменте бухгалтерского учета и организации бюджетного процесса 

Министерства культуры Российской Федерации, утвержденного приказом 

Минкультуры России от 13 марта 2018 г. № 277,  п р и к а з ы в а ю:  

1. Внести изменения в Положение о выплатах стимулирующего характера 

руководителям федеральных государственных учреждений, находящихся  

в ведении Министерства культуры Российской Федерации, утвержденное 

приказом Минкультуры России от 16 сентября 2013 г. № 1351 (зарегистрирован 

Минюстом России 3 декабря 2013 г., регистрационный № 30535),  



2 
 

с изменениями, утвержденными приказом Минкультуры России  

от 18 декабря 2015 г. № 3150 «О внесении изменений в Положение о выплатах 

стимулирующего характера руководителям федеральных государственных 

учреждений, находящихся в ведении Министерства культуры Российской 

Федерации, утвержденное приказом Министерства культуры Российской 

Федерации от 16 сентября 2013 г. № 1351» (зарегистрирован Минюстом России 

22 января 2016 г.,  регистрационный № 40720),  согласно приложению. 

 2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить  

на заместителя Министра культуры Российской Федерации  Н.А. Малакова.  

 

 

Министр                                                                                              В.Р. Мединский 
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Приложение 

к приказу Министерства культуры 

Российской Федерации 

от ________ 2018 г. № ______ 

 

Изменения, вносимые  

в Положение о выплатах стимулирующего характера  

руководителям федеральных государственных учреждений, находящихся в 

ведении Министерства культуры Российской Федерации, утвержденное 

приказом Министерства культуры Российской Федерации  

от 16 сентября 2013 г. № 1351  
 

 

 1. Пункт 3 изложить в следующей редакции: 

 «Для стимулирования руководителей Учреждений курирующие 

департаменты Минкультуры России в соответствии с Перечнем критериев 

оценки деятельности федерального бюджетного учреждения, 

подведомственного Министерству культуры Российской Федерации, 

утвержденным приказом Минкультуры России от 27 ноября 2008 г. № 208 

(зарегистрирован Минюстом России 21 января 2009 г., регистрационный  

№ 13157), в редакции приказа Минкультуры России от 24 апреля 2013 г. № 444 

«О внесении изменений в приказ Министерства культуры Российской 

Федерации от 27 ноября 2008 г. № 208 «Об утверждении перечня критериев 

оценки деятельности федерального бюджетного учреждения, 

подведомственного Министерству культуры Российской Федерации» 

(зарегистрирован Минюстом России 2 августа 2013 г., регистрационный  

№ 29246), а также в соответствии с Показателями эффективности деятельности 

федеральных государственных казенных учреждений, находящихся в ведении 

Министерства культуры Российской Федерации, и их руководителей, 

утвержденными приказом Минкультуры России от 2 октября 2015 г. № 2508 

(зарегистрирован Минюстом России 21 декабря 2015 г., регистрационный  

№ 40174), ежегодно до 15 декабря текущего года в целях определения оценки 

деятельности учреждения утверждают целевые показатели эффективности 

работы на следующий год.». 

consultantplus://offline/ref=B50F5DBB24FDE214486CAF0B1D93CCE4E95A445B91C90674F7556779880B4FFAC2A6C691CF25809CE1O1K
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2. В пункте 6 слова «до 20 числа» заменить на «до 15 числа». 

3. Пункт 8 изложить в следующей редакции:  

«8. Предложения для премирования руководителей за IV квартал 

направляются в Комиссию до 10 декабря текущего года. Проект приказа  

о премировании за IV квартал представляется на утверждение Министру 

культуры Российской Федерации до 20 декабря текущего года».  

4. Пункт 9 изложить в следующей редакции:  

«9. Департамент бухгалтерского учета и организации бюджетного 

процесса, Департамент науки и образования и Департамент инвестиций  

и имущества на основании утвержденного приказа о размерах премий 

руководителей Учреждений в установленном порядке направляют  

в Учреждения соответствующие ассигнования.».  

 

 

________________________________________ 

 


